Fiedleri vähemeelistatud töötaja skaala
Mõtle ühe oma töökaaslase/õpingukaaslase peale, kellega koostöötamine ei laabu. See võib olla töökaaslane/õpingukaaslane kellega töötad koos praegu, või kellega töötasid kunagi koos. See ei pea olema inimene, kes sulle kõige vähem meeldib, kuid temaga koostöötamine on olnud sinu jaoks kõige raskem ja probleemide rohkem. Antud kaastöötaja iseloomustamiseks tee valik allpool esitatud paarisomaduste vahel ringitades numbri, mis kõige paremini sinu meelest iseloomustab töökaaslast.
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Punkte kokku=
Tulemuste arvutamine:
Summeeri ringistatud numbrid. Tulemus üle 68 punkti viitab suhetele orienteeritud käitumisstiilile ja summa alla 68 punkti viitab ülesande täitmisele 

Allikas: Haslam, 2004:42

